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Reporte Mensual de Actividades del Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés
Miembro del Comité de Participacién Ciudadana
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Michoacdn de Ocampo

Con base en el Art. 21, Fracc. Il de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Michoacan de Ocampo (LSEAM); se debera Aprobar el informe de actividades que realice en cumplimiento a su programa anual de trabajo, mismo que deberd ser piblico. A continuacién se presenta el registro de las actividades realizadas durante el mes de AGOSTO del afio 2021, por parte del Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés.

Alinecion Estratégica

Cronograma Propuesto

Observaciones
'"""IS"‘E':;‘“’ Atribucién """e"‘“"s"e::'::b’“"’“ Objetivo Especifico Indicador Meta Anual Proyecto o Accién espedifica Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | sul | Ago | sep | o | Nov | Dpic
1.- Generar un programa anual de trabajo Programa anual de trabajo personal | Presentacion del Programa Anual de Trabajo Personal para validacién del
Art.21, validad del
Elaborar su programa de trabajo anual -
Fracc. Il 2.- Asegurar cumplimiento y ajuste del programa Revision de metas vs tiempo vs recursos y realizar los ajustes correspondientes,
# de revisiones 2
anual de trabajo con Ia validacién del Presidente del CPC
Se llevaron a cabo 2 sesiones de
Art.21,  |Participar en la Comisién Ejecutiva en términos 3.- Asistir y participar en las Sesiones, Ordinarias . . e O e e S R D D S (O D CE D rabsiolpata constyode et
JLLh Seslones, Of # de sesiones atendidas 4 Ejecutiva, mediante a asistencia alas sesiones y la presentacién de propuestas a Plan Anual de Trabajo de la CE,
Fracc. IV [dela LSEA y Extraordinarias, de la Comision Ejecutiva " " o
sus integrantes para 2022; asi como la 32 Sesién
Ordinaria de la CE.
liz6 el 26 de feb
) i Presentacién General del proyecto a diversas OSC del estado, para su posible Se realiz6 el 26 de febrero, en
Presentacin General realizada 1 incorporacién y participacion coordinacién con la Comision
P ¥ particpacion- Nacional de Indicadores.
Finalmente, solamente el IMAIP
# de entidades publicas participantes 2 Identificacién y aseguramiento de la participacién de 2 entidades pblicas decidi6 confirmr su participacion
en el proyecto.
Se llevaron a cabo 2 sesiones de
L o - 4 de capacitaciones ) Capacitacion en el manejo de la herramienta a las y los participantes e las OSC capacitacion dirigidas a OSC e
4.- Contribuir al fortalecimiento de la ética P ue decidan participar instituciones pablicas
Proponer al Comité, a través de su publica en las instituciones publicas del estado, Interesadas. de 6 estados.
At 21, |Perticipacion enta Comision Eiecutiva, contribuyendo con ello ala solidez del SEA de Luego de las sesiones e trabajo
Fracc, vl |Mmecanismos para que la sociedad participe en Michoacan. # de acciones de coordinacion 4 Realizacion de acciones de coordinacion tendientes a la primera medicion para dlarificacién del
. la prevencion y denuncia de faltas procedimiento y para llevar a
administrativas y hechos de corrupcién Proyecto ICIFIEP (indice Ciudadano para el . o de et o 0ot e (FIEP o cabo la 12 medicin, se llevé a
Fortalecimiento Institucional de la Etica Publica) |4 de ejercicios de medicion 2 . ”'“etﬁjlzfc"“{hle_ me ‘C't_'{V 39:‘9'“' n del indice ( ) para cada una de cabo la misma, en coordinacion
as entidades publicas participantes o CEMIDE, CMIC Y CPC, on
Socializacién de los resultados obtenidos con los representantes de las entidades mes de julio. El 11 de agosto se
Resultados socializados 2 publicas participantes, previa publicacién de resultados, para obtener su llevé a cabo una reunion entre
retroalimentacion las 3 instituciones evaluadoras y
IMAIP, para la socializacion y
) i presentacion de resultados, de
# de presentacion de resultados 2 Presentacién conjunta de los resultados obtenidos manera interna (a peticién del
propio IMAIP).
Lanzamiento nacional y firma de a Lanzamiento nacional y firma de convenios con SLAs participantes, e
convenio realizado coordinacién con el ITESM y USAID.
5 - Asegurar Ia correcta implementacion dela | Formato universal de solicitud de . Elaboracion de formato universal de oficio y solicitud de informacién para las i'sf‘;‘;"f‘:::::';a'pt‘fl:";::::° E
 [prueba piloto del Proyecto de Tablero de informacién elaborado Secretarfas Ejecutivas. 50 hiso o 1 06 et
Promover la coordinacién |ingicadores de Desempefio de los SEAs, en EITESM s la institucion
Z::e 'I"; ‘"‘eg’ﬁ"‘ss ‘I’e' cordinacién con la ITAC del TESM, y conelapoyo | . Creacién del Dashboard (Tablero de Indicadores): herramienta digital responsable de su contrata
SEA, el desarrollo delos |de USAID, con los siguientes objetivos: especialmente disefiada para este fin. Se estara al pendiente de sus
insumos y herramientas i
necesarias para el disefio, () pisefiar e implementar un tablero de Se realizé la entrega del oficio de
implementacién, indicadores que permitan comunicar los avances e chliriestnat
i ici seguimiento y evaluacion . - ) ) ) - ) » o ¢
[ORME @ IEEITE, LS TR T | ] /=G DG # de solicitudes de informacién a través Solicitud de informacion por parte de la SESEA a las instituciones integrantes del SESEA Michoacén, el 1 de marzo.
en la Comision Ejecutiva, indicadores y. P publicas de la SESEA e La SESEA envié el oficio a las
fas para la medicion y seguimi integrales de prevencion, |A) |as diversas autoridades vinculadas a los instituciones el 25 de marzo. Se
Art.21, |del fenémeno de la corrupcion, asi como para | deteccion y disuasion de- fprocesos de: el b remEa
Fracc. X [la evaluacion del cumplimiento de los objetivos | faltas administrativasy ;. jento de redes de corrupcion; .
iticas publi hechos de corrupcién, asi i ——— o
bt e s etz arbibe y Lo P I" o Recuperacion de activos; y iii. Reparacion de Migracién de informacion realizada 1 Migracién de la informacién obtenida al Dashboard o plataforma electrénica.
programas y acciones que implementen las como enla fiscalizacién y |dafios; .
autoridades que conforman el Sistema Estatal control de recursos 4 de parametros de cumplimiento metodologia, a la hora de
publicos. B) Los sistemas nacional y estatales alidados 37 de para de para fines de metas. operacionalizar el proyecto, y se
anticorrupcién participantes y, con ello, asegurar s g
un medio objetivo de andlisis y comparacién. compartidos con CC 6 de resultados con instituciones integrantes del CC. sesion publica, el 1 de
e N = = ptiembre. Asimismo, los 37
isefiar y construir una herramienta . Recepci6n de aportaciones y comentarios emitidos por instituciones integrantes e AT o
tecnol6gica que permita la visualizacion delos ~ |APOtaciones del CC procesadas © del cc. i lanzar, se decision
resultados obtenidos, de forma sencilla y Py
oy Chafe i ) no hacerlo y dejar que cada
amigable para la cudadania, Informe Final elaborado 1 Elaboracién de Informe Final. T e
O A Acto publico de entrega del informe por parte de la Comisién de Indicadores y la il
P! ITAC a la Comisi6n Ejecutivas del SEA.
Sellevd a cabo 1 sesion de
Presidencic las Sesi Nacionals la Comisié Indi
6. presidir las Sesiones Ordinarias y residencia de las Sesiones Naclonales de la Comisién de Indicadores, trabajo entre el equipo del
* e N Metodologias y Mapas de Riesgo, para asegurar el cumplimiento del Plan Anual proyecto de DDHH y la
Extraordinarias de la Comisiones de Indicadores, i
Metodologias y Mapas de iesgo de a Red # de sesiones presididas 12 de Trabajo propuesto parala misma; para identificar y adoptar mejores presidenta de la CEDH de Nuevo
e o Moot ectatal v macional: o sinordine s Smancio o | e :
Nacional de Comités de Particiapcion Ciudadana. pricticas 2 nivel estataly nacional; generando sinergias y alineacion con las Legn, a 72 Sesi6n Ordinaria y la
demés entidades federativas. 12 Sesion Extraordinaria de la
. .- - - JComisi -
i de empresas con acompanamiento Seguimiento y acompanamiento a Bioque 1 de empresas que s estan dando de 20 Busqué contacto con personal de
Blogue 1 alta en el Padrén de Integridad Empresarial de la SFP la SFP, y me fue informado que el
} - ) ] proyecto de Padrén de Empresas
# de empresas capacitadas Bloque 2 20 Capacitacion sobre el CPC, SEA e Integridad Empresarial. Blogue 2. 20 fntegras estd detenido, hasta
7.- Impulsar acciones concretas para la creacion y . L . . nuevo aviso. Sin embargo, se ha
# de empresas capacitadas Bloque 3 20 Capacitacion sobre el CPC, SEA e Integridad Empresarial. Bloque 3. 20
art 21, |Proponer mecanismos de coordinacidn entre adopcién de una cultura organizacional basada P P 4 P <8 P 9 involucrado activamente fa CMIC
* |organizaciones de la sociedad civil, la academia en la integridad, en el sector empresarial de . o . en el proyecto del ICIFIEP,
Frace. X1 [0 pos cludadanos Michoacin # de empresas capacitadas Blogue 4. 20 Capacitacion sobre el CPC, SEA e Integridad Empresarial. Blogue 4. 20 participando en las sesién de
# de empresas con acompafiamiento % Seguimiento y acompanamiento a Bloque 2 de empresas que se estan dando de 2 coordinacién previaala

Padron de Integridad Empresarial en Michoacén

Blogue 2

alta en el Padrén de Integridad Empresarial de la SFP.

evaluacién, asi como en la




en la Camara Mexicana de la Industria de la # de empresas con acompariamiento 2% Seguimiento y acompanamiento a Blogue 3 de empresas que se estan dando de 2 semana en que se realiza la
Construccién (CMIC Morelia) Blogue 3 alta en el Padron de Integridad Empresarial de la SFP. misma. Asimismo, la cmic fuela
# de empresas con acompaRamiento Seguimiento y acompanamiento a Bloque 4 de empresas que se estan dando de organizacién que lidert la
20 : . y 20 presentacion de resultados al
Bloque 4 alta en el Padrén de Integridad Empresarial de la SFP >
IMAIP, evento que se llevé a cabo
Buzén de denuncias funcionando 1 Implementacin de buzén de denuncias en empresas afiliadas a CMIC 1 el 11 de agosto

8. incentivar la participacion y contribucion de
los ciudadanos a la denuncia, deteccién,
prevencién y disuasion de faltas administrativas y
hechos de corrupcién.

Acciones de difusion, creadas y lanzadas de manera coordinada con la SESEA,
# de acciones coordinadas con la SESEA 3 0SC y academia; para difundir la importancia de la participacion de la 1 1 1
ciudadania en el combate a la corrupcion, a través de la denuncia ciudadana.

ACCIONES ESPECIFICAS REALIZADAS:

Lunes 2: Coordinacion y liderazgo de la reunidn de trabajo entre el equipo del proyecto de DDHH de la Comisién de Indicadores, Metodologias y Mapas de Riesgo de la RNCPC, y la Presidenta -y su equipo cercano-
de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn.

Lunes 2 al Lunes 30: Asistencia y participacién en el Curso de Innovacion Gubernamental para Estados, organizado por la Escuela de Administracion Publica de la CDMX.

Lunes 9: Generacion y envio de comentarios y aportaciones a la 2a Version del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2022 de la Comisidn Ejecutiva (CE).

Lunes 9 al Miércoles 11: Preparacion del Informe de actividades del 1er semestre de 2021, para ser presentado en la 72 Sesion Ordinaria de la Comisidn de Indicadores, Metodologias y Mapas de Riesgo de la
RNCPC, asi como preparacién de dicha sesion, en coordinacion con la Secretaria Técnica.

Lunes 9 al Viernes 13: Asistencia y participacion en el Curso Integridad Corporativa para MIPYMES, organizado por USAID y PNUD.

Martes 10: Coordinacién y liderazgo de la reunidn de trabajo para coordinacion de esfuerzos para plan de trabajo 2022 con World Justice Project, asistiendo Leslie Solis, Estefany Caudillo y Alejandro Gonzélez
Arreola.

Martes 10: Asistencia y participacion en la reunion de trabajo del CPC con Rafael Villasefior.

Miércoles 11: Presentacion de los resultados de la 12 evaluacion del ICIFIEP, aplicada al IMAIP, a las y los integrantes de su Comité de Etica y Conducta y a la Comisionada Areli Yamilet Navarrete.

Jueves 12: Imparticion de la conferencia intitulada "Sistema Estatal Anticorrupcidn y Programas de Integridad Empresarial”, a mas de 30 empresas asociadas a la CMIC. Invité a la Mtra. Mdnica Ortega, Secretaria
General de la World Compliance Association (WCA) México; a la Lic. Alexandra Alcocer, Directora de Promocion y Desarrollo en los Sectores Productivos del CONOCER, y a Carlos Villalobos, creador e impulsor del
Padrén de Integridad Empresarial en México.

Jueves 12: Asistencia y participacion en la 22 Sesion Ordinaria de la Comisidn de Género de la RNCPCs.

Jueves 12: Coordinacidn y liderazgo de la 72 Sesion Ordinaria de la Comisidn de Indicadores, Metodologias y Mapas de Riesgo de la RNCPC, misma que presido hasta el 30 de septiembre de 2021.

Viernes 13: Asistencia y participacion en la reunién de trabajo de la Comisién Ejecutiva.

Martes 17: Generacion y envio de comentarios y aportaciones a la 3a Version del PAT 2022 de la Comisién Ejecutiva.

Miércoles 18: Asistencia y participacion en la reunién de trabajo de la Comisién Ejecutiva.

Lunes 23: Imparticién de curso de capacitacion sobre la herramienta ICIFIEP a personal de la SESEA, con miras a generar una primera evaluacién interna o diagndstico que sirva de guia a su Comité de Etica para la
elaboracion de su Plan Anual de Trabajo 2022.

Miércoles 25: Asistencia y participacion en la conferencia "Mejores Practicas para la implementacion de un canal de denuncias", organizada por la WCA México

Miércoles 25: Asistencia y participacion en la 32 Sesion Ordinaria de la Comisidn Ejecutiva.

Jueves 26: Asistencia y participacion a la conferencia "Agenda 2030 y mecanismos para el logro de los ODS", organizada por Regidor MX e impartida por Elizabeth Martinez de PNUD México.

Jueves 26: Imparticion de la conferencia "Mejores précticas de los ODS a nivel municipal”, en el marco del evento organizado por Regidor MX para las y los sindicos municipales de Michoacén.

Jueves 26: Asistencia y participacion en la reunion de trabajo del CPC.

Lunes 30: Asistencia y participacion en la reunidn de trabajo del CPC.

Lunes 30: Coordinacion y liderazgo de la 12 Sesion Extraordinaria de la Comisién de Indicadores, Metodologias y Mapas de Riesgo de la RNCPC. Objetivo: Determinar la dupla de personas que seran el relevo para
ocupar la Presidencia y Secretaria Técnica de dicha comisidn, pues dejo de presidirla el 30 de septiembre de los corrientes.

Martes 31: Generacion y envio de comentarios y aportaciones al proyecto del ley de designaciones, compartido por la Presidenta del CPC.

Martes 31: Envio de reporte mensual de actividades correspondiente a Agosto de 2021, a la Presidenta de CPCy a la Secretaria Ejecutiva de la SESEA.

Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés

Miembro del Comité de Participacion Ciudadana

Elaboré

Mtra. Rosmi Berenice Bonilla Urefia
>residenta del Comité de Participacion Ciudadan:
Validé

Mtra. Ana Maria Vargas Vélez
Secretaria Ejecutiva del SEA
Reviso




