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Informar a la ciudadanía sobre acciones que realizan las autoridades municipales.

•El ciudadano conoce las acciones y decisiones que se toman.

El cabildo abierto requiere de un reglamento de operación para que sus sesiones 
enriquezcan el nivel de la discusión y la toma de decisiones sobre los asuntos públicos. 

Son gobiernos que dan apertura hacia el escrutinio público y se encuentran en 
constante comunicación y colaboración con la ciudadanía.

Los cabildos abiertos deben ser el corazón de la transparencia y la rendición de cuentas 
de los ayuntamientos, y con ellos la instauración de cambios sobre la forma de 
operación, organización y vinculación de las autoridades con la ciudadanía.

Cabildos 
Abiertos y 
Transparentes



Mecanismos de Cibertransparencia municipal

Archivos Administrativos

Páginas de transparencia
Actualizadas

Sistemas electrónicos



Mecanismos de Cibertransparencia municipal

Participación ciudadana en 
Comités de Obra Cabildo abierto

Sistemas electrónicos de compras



Mecanismos de Cibertransparencia municipal



DINÁMICAS de participación en el Cabildo Abierto

• Representantes de
organizaciones sociales
y civiles;

• Representantes de los
sectores productivos,
empresariales;

• Representantes de
comités vecinales;

• Personas profesionistas,
académicos, científicas,
e investigadores, entre
otros.

¿QUIÉNES participan? INTERVENCIONES

• Presentar propuesta
de análisis al
Secretario del
Ayuntamiento.

• De ser aprobada:
a. Exponer en máximo 10
minutos la propuesta.
b. Conducirse de manera
respetuosa en la sesión.

TEMAS  en los que NO SE 

PUEDE PARTICIPAR

• Temas tributarios y/o
fiscales;

• vida privada de las
personas y/o
servidores públicos
municipales;

• Estrategias de
seguridad municipal



¿Cuáles son los temas con los que se puede 
participar?

• Agua potable, drenaje, alcantarillado, 
tratamiento y disposición de sus aguas 
residuales; 

• Alumbrado público; 

• Limpia, recolección, traslado, tratamiento y 
disposición final de residuos; 

• Mercados y centrales de abastos; 

• Panteones; 

• Rastro; 

• Calles, parques, jardines y su equipamiento; 

• Obras públicas de interés general;

• Implementación de programas relativos a la 
protección de derechos humanos, a la civilidad 
ciudadana, prevención de accidentes de tránsito;

• Fomento a la cultura, educación y deporte;

• Igual de género y diversidad sexual

• Apoyo y protección a la niñez, juventud y 
personas con discapacidades, personas de 
la tercera edad y migrantes;

• Desarrollo de actividades agrícolas, 
empresariales y de activación económica 
como el turismo, pesca, caza, acuacultura, 
industria, comercio de bienes y servicios; 
así como la competitividad económica; 

• Cuidado al medio ambiente

• Fortalecimiento de la salud, el bienestar y 
paz social;

• Información y comunicación;





IMPLEMENTACIÓN



MODELOS DE IMPLEMENTACIÓN

 

La hechura y la 
implementación son 
procesos separados 

 
Se enfoca en la 

simple ejecución de 
la política diseñada 

 
La implementación se 

lleva a cabo con 
claras líneas de 

autoridad y jerarquía 

No existe clara 
separación entre 

hechura e 
implementación 

 
Actores subordinados 
participan en la toma 

de decisiones 
 

Implementación es 
vista como relaciones 

entre actores 
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Marco de Implementación de Política
(Mazmanian y Sabater)

Dificultades técnicas

Diversidad de la conducta del grupo objetivo 

Dimensión del cambio de conducta requerida

Variables
Materiales



Marco de Implementación de Política
(Mazmanian y Sabater)

Objetivos claros y consistentes

Implementación de una teoría causal adecuada

Reglas de decisión de las agencias implementadoras

Asignación inicial de recursos financieros

Variables
Estructurales



Marco de Implementación de Política
(Mazmanian y Sabater)

Condiciones socioeconómicas y teconología

Apoyo público

Actitudes y recursos de los grupos circunscritos

Compromiso y habilidad de liderazgo de los oficiales implementadores

Variables
Contextuales



¡Gracias por su atención!


